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Введение 
 

Цель преподавания дисциплины: формирование  у  студентов  психологического  
мышления; формирование  целостной  системы  знаний  об  общих  закономерностях  психической 
деятельности,  базовых  категориях,  фундаментальных  теориях,  основных  методах 
психологической науки; формирование у студентов комплекса социально-психологических 
знаний в области психологии человеческого общения в его межличностных и межгрупповых 
формах, формирования социально-психологических свойств и качеств личности, исследования 
механизмов образования и функционирования групп, а также развитее умений, навыков 
установления регулирования и укрепления социально-психологических процессов в социальной 
группе с учетом личностных особенностей индивидов и группы в целом на основе понимания 
современных концепций психологии. 

Задачи изучения дисциплины заключаются в развитии следующих знаний, умений и 
навыков личности:  

− формировать  представление  о  психологии  как  науке,  имеющей  свой  объект,  
− предмет, свое историческое прошлое, настоящее и будущее, свои законы развития;  
− формирование  у  студентов  представлений  о  познавательных  процессах, 

эмоциональной и мотивационной сферах личности;  
− ознакомить  студентов  с  основными  проблемами  общей  психологии  и возможностями 

их современного решения;  
− формирование  у  студентов  способности  к  психологическому  анализу  событий  и 

ситуаций обыденной жизни. 
− понимание роли и места области профессиональной деятельности выпускника в 

общественном развитии, взаимосвязи с другими государственными и социальными институтами;  
− развитие умений логически мыслить и вести научные дискуссии;  
− развитие творческого мышления, самостоятельности высказываемых суждений, 

пробуждение интереса к российскому и мировому научному и культурному наследию, а также к 
его сохранению и преумножению. 

 
Методические указания по подготовке к практическим занятиям 

Практические занятия по дисциплине Психология проводятся в форме семинаров. 
Слово «семинар» происходит от латинского seminanum- «рассадник». Подобные занятия 

проводились в римских школах как сочетание диспутов, сообщений учащихся, комментариев и 
заключений преподавателей.  

В современной высшей школе семинары широко распространены как своеобразные 
практические занятия. 

 Семинар - одна из активная форм учебного процесса в вузе.  
Цели семинара:  
1) углубленное изучение прежде всего теоретического материала;  
2) формирование навыка переработки научных текстов, обобщения материала, развитие 

критичности мышления и др.;  
3) развитие самостоятельности при освоении знаний, творческой инициативы и творческих 

способностей; 
 4) формирование навыка публичных выступлений, способности к рассуждениям перед 

аудиторией и защите своей точки зрения. 
 В практике обучения используются различные виды семинаров: 
 - семинар-конференция, где студенты выступают с докладами, которые здесь же и 

обсуждаются всеми участниками под руководством преподавателя. Это самая распространенная 
форма семинара. В профессиональном обучении семинар целесообразно строить в контексте 
изучаемой специальности, связывая теоретические вопросы с практикой работы специалиста. 
Тогда теоретические знания станут понятными для студентов и войдут в арсенал их 
профессионального багажа; 



 семинар-дискуссия, проблемный семинар. Он проходит в форме научной дискуссии. Упор 
здесь делается на инициативе студентов в поиске материалов к семинару и активности их в ходе 
дискуссии. Важно, чтобы источники информации были разнообразными, представляли различные 
точки зрения на проблему, а дискуссия всегда направлялась преподавателем; 

 - вопрос-ответ-  форма используется для обобщения пройденного материала. Здесь 
используется простая процедура. Преподаватель задает аудитории вопросы, отвечают желающие, 
а преподаватель комментирует. Таким образом материал актуализируется студентами и 
контролируется преподавателем;  

- развернутая беседа на основе плана. Беседа используется при освоении трудного 
материала. Здесь инициатива принадлежит преподавателю. В ходе беседы предоставляется право 
студентам высказывать собственное мнение, выступать с подготовленными сообщениями, но 
придерживаться принятого плана;  

- обсуждение кинофильмов, опытов, экспериментов, оформление текстового материала в 
таблицы, схемы и др.; учебно-ролевые игры.  

Возможности семинара значительно выше, чем лекции. На семинаре: 
- происходит снятие психологического барьера у студентов (стеснительность, неловкость, 

неуверенность при непосредственном общении с преподавателем); 
 - студенты становятся более активными. Они закрепляют знания, формируют умение 

доносить мысль до слушателя, навыки дискуссии и публичного выступления, делового общения и 
лучше запоминают материал;  

- преподаватель имеет возможность детальнее и глубже донести учебный материал до 
студентов, пополнить его новой информацией;  

- преподаватель получает возможность лучше узнать студентов, их типичные ошибки и 
свои недочеты, что дает ему возможность своевременно внести изменения в читаемый курс. 

 
Методика подготовки к семинару. 

 Подготовка к семинарскому занятию включает в себя следующие этапы:  
1) ознакомление с планом семинара; 
 2) прочтение материала методических указаний и рекомендаций к семинару;  
3) работа с учебником и литературой;  
4) формулирование вопросов, на которые не удалось получить ответы и которые требуют 

консультаций у преподавателя или совместного обсуждения на занятиях. 
 Серьезная подготовка к семинару определяется не только тем, что студент заранее должен 

знать и, что надо к нему изучить, но и в какой форме он будет проводиться.  
Форму проведения семинара избирает преподаватель. В необходимых случаях 

разрабатывается его сценарий. Подготовку семинара определенного типа преподаватель может 
поручить инициативной группе из числа наиболее способных и знающих студентов. Формы 
проведения семинарских занятий могут быть самые разнообразные:  

Семинары-обсуждения. В современных условиях модернизации образования большой 
интерес вызывают семинары, на которых применяются мультимедийные технологии. Возможны 
семинары-обсуждения на основе просмотренного актуального видеоматериала к той или иной 
теме. Демонстрация видеоматериалов активизирует работу студентов на семинарском занятии, 
позволит им не только показать свои теоретические знания, но и понять практический смысл 
курса.  

Семинар в форме заслушивания сообщений или докладов с последующим их обсуждением. 
Особое место в ходе семинара занимают доклады, позволяющие студентам продемонстрировать 
знания, творческую самостоятельность, умение читать и понимать учебные и научные тексты, 
систематизировать и интерпретировать философские знания. Сообщение или доклад 
представляется в устном виде. Время сообщения – 5-7 минут. После каждого сообщения 
преподаватель предлагает студентам задать вопросы, которые могут быть обращены как к 
докладчику, так и к преподавателю. Обсуждение наиболее спорных и сложных вопросов 



приветствуется. В развитие доклада затем пишутся рефераты. Обязательным условием их 
подготовки является использование дополнительной литературы. 

Семинары-дискуссии. Семинары могут проводиться в виде дискуссий (организованного 
спора): представление материала для дискуссии перед студенческой аудиторией и 
приглашенными экспертами (профессионалами), постановка задач для студентов, затем 
показательная дискуссия между экспертами, по завершении дискуссии – самостоятельная работа 
студентов над представленной аргументацией и оформление результатов работы в виде решений, 
ответов на задания, конспектов, сообщений или рефератов. Правильно организованная дискуссия 
позволяет студентам приобрести новые знания, сверить свои ответы, участвовать в дискуссии, 
применить полученные знания на практике, а преподавателю - осуществить контроль за 
приростом знаний каждого студента, оценить их ораторские навыки и возможности применять 
теорию к практике и на практике.  

 Деловые игры - основаны на методе имитации, когда студенты делятся на две подгруппы с 
исходными заданиями по отстаиванию своей позиции.  

«Круглый стол» - это один из наиболее эффективных способов для обсуждения острых, 
сложных и актуальных вопросов. 

Эссе - Это письменный вид работы на семинарских занятиях, представляет собой 
написание студентами учебных текстов, в которых фиксируется их понимание и формулируется 
позиция по наиболее актуальным и острым проблемам науки. Как правило, в результате такого 
вида работы удается организовать тематическую дискуссию с короткими выступлениями всех 
желающих. 

Семинар-коллоквиум в форме устного собеседования или письменного опроса по 
завершении темы (раздела).  

Составление кроссвордов – способствует лучшему освоению глоссария. В целом 
использование разнообразных форм проведения семинаров позволяет соблюдать одно 
методическое требование: семинар - это лаборатория творческого спора, дискуссии, 
сопоставления мнений и точек зрения, обмена аргументами, доказательствами. Главным в 
семинаре становится приобретение через знания навыков свободной устной речи, полемики, 
самостоятельных суждений, выяснения спорной точки зрения. 

 



Практическое занятие 1 
Тема: Личность:  подходы  к  изучению. 

Вопросы: 
1. Понятие личности.  
2. Соотношение понятия «личность» с понятиями «индивид», «человек», 

«индивидуальность».  
3. Психологическая структура личности.  
4. Возрастная периодизация и развитие личности. 
5. Направленность личности и личностные смыслы. 
6. Формирование личности. Социализация 
7. Самосознание и самооценка личности 
 
Типовые задания: 
Задание 1. Охарактеризуйте механизм психологической защиты, нашедший свое 

отражение в высказывании: 
 «У кого есть желание, тот ищет возможности. У кого нет желания, тот ищет причину». 
 
Задание 2. Какого уровня развития, исходя из гуманистической теории развития личности 

по Маслоу, должен достигнуть человек, чтобы, получив власть, не совершать типичной для 
многих правителей ошибки, описанной Оноре де Бальзаком 

. «Власть доказывает самой себе свою силу своеобразным превышением своих прав, 
увенчивая какое-нибудь ничтожество пальмами успех, оскорбляя гения, единственную силу, не 
подвластную деспотам. Возведение в сенаторы лошади Калигулы, этот императорский фарс, 
никогда не сходил и не сойдет со сцены». (О. де Бальзак «Блеск и нищета куртизанок») 

 
Задание 3. Опираясь на теорию развития мотивационнопотребностной сферы личности, 

объясните, почему Печорину стало скучно «под чеченскими пулями». «Потом пустился я в 
большой свет, и скоро общество мне так надоело; влюблялся в светских красавиц и был любим, - 
но их любовь только раздражала мое воображения и самолюбие, а сердце осталось пусто… Я стал 
читать, учиться – науки также надоели; я видел, что ни слава, ни счастье от них не зависят 
нисколько, потому что самые счастливые люди – невежды, а слава – удача, и чтоб добиться ее, 
надо только быть ловким. Тогда мне стало скучно… Вскоре перевели меня на Кавказ: это самое 
счастливое время моей жизни. Я надеялся, что скука не живет под чеченскими пулями, - напрасно: 
через месяц я так привык к их жужжанию и к близости смерти, что право, обращал больше 
внимание на комаров, - и мне стало скучнее прежнего, потому что я потерял последнюю 
надежду». (М.Ю. Лермонтов «Герой нашего времени») 

 
Задание 4. Известный русский философ Бердяев писал:  
«Свобода аристократична – она не всем по плечу».  
Назовите основные черты личности, которой, на ваш взгляд, будет по силам бремя 

свободы. 
 

Тема: Человек  в  социальной  группе. 
Вопросы: 
1. Роль  группы  в  жизни человека.  
2. Социальная  власть. Публичное  и  подлинное согласие.  
3. Подчинение:  содержание  и  условия.   
4. Влияние большинства:  определение  и  условия  конформизма. Влияние  меньшинства:  

инновации.  Сравнение  влияния меньшинства  и  большинства.   
5. Аффилиация, привязанность.   
6. Просоциальное  поведение. Взаимодействие  с  другими  людьми.  
7. Атрибуция. Социальная  установка.   



8. Агрессия.  
9. Групповые  роли. Лидерство. 
 
Типовые задания: 
Задание 1. Проанализируйте отрывки: 
• «Сверх-Я, Я и Оно – вот три царства, сферы области, на которые мы разложим 

психический аппарат личности…  Оно – это темная, недоступная часть нашей личности;… Мы 
представляем себе, что у своего предела оно открыто соматическому, вбирая оттуда в себя  
инстинктивные потребности, которые находят в нем свое психическое выражение, но мы не 
можем сказать  в каком субстрате… для процессов в оно не существует логических законов 
мышления, прежде всего тезиса о противоречии. Противоположные импульсы существуют друг 
подле друга, не отменяя друг друга и не удалясь друг от друга… Само собой разумеется, Оно не 
знакомы никакие оценки, никакое добро и зло, никакая мораль… Пользуясь популярными 
выражениями , можно сказать, что «Я» в душевной жизни представляет здравый смысл и 
благоразумие, а Оно неукротимые страсти. …  «Я» является лишь частью Оно, частью 
целесообразно измененной близостью к грозящему опасностями внешнему миру…. В общем, «Я» 
должно проводить в жизнь намерения Оно, оно выполняет свою задачу, изыскивая 
обстоятельства, при которых эти намерения могут быть осуществлены наилучшим образом. 
Отношение «Я» к Оно можно сравнить с отношением наездника к лошади. Лошадь дает энергию 
для движения, наездник обладает преимуществом определить цель и направление движения 
сильного животного. Но между «Я» и Оно слишком часто имеет место далеко не идеальное 
взаимоотношение, когда наездник вынужден направлять скакуна туда, куда тому вздумается. 
…Сверх-Я является для нас представителем всех моральных ограничений, поборником 
стремления к совершенствованию, короче, тем, что нам стало психологически доступно из так 
называемого более возвышенного в человеческой жизни.» З.Фрейд. 

• «…в свете индивидуальной психологии уменьшается важность проблемы 
наследственности, так как важно не то, что человек наследует, а то что он делает со своей 
наследственностью в ранние годы, - иными словами, важен прототип, который формируется 
ребенком в его окружении. Наследственность, конечно же, ответственна за врожденные 
органические дефекты, но наша задача в данном случае заключается в том, чтобы облегчить 
частные трудности и поместить ребенка в более благоприятную ситуацию… мы считаем, что 
социальный интерес – это наиболее важный фактор в подходе к воспитанию и лечению… только 
смелые и уверенные в себе люди, чувствующие себя в мире как дома, могут извлекать 
преимущества как из благ жизни, так и из ее трудностей. Они знают, что трудности существуют, 
но они также знают, что в состоянии их преодолеть. Они готовы к любым проблемам жизни, 
которые неизменно оказываются социальными проблемами. Чтобы быть человеком, необходимо 
быть подготовленным к социальному поведению. У трех типов детей (детей с поврежденными 
органами, избалованных и отвергнутых детей),  формируется прототип с наименьшей степенью 
социальной общности. У них отсутствует такая ментальная установка, которая бы помогла им 
воплощать их жизненные планы или разрешать проблемы. Чувство поражения рождает в 
прототипе ошибочную установку в отношении жизненных проблем и тенденцию развивать 
личность в бесполезном направлении. В противоположность этому наша задача в лечении этих 
пациентов заключается в том, чтобы направить их поведение в полезную сторону и закрепить 
общую позитивную установку в отношении жизни  и общества» А. Адлер. 

• «Никто не в состоянии воспитать личность, если он сам не является личностью. И не 
ребенок, а только взрослый может достичь этого уровня развития в качестве спелого плода 
жизненных свершений, направленных на эту цель. Ведь достичь уровня личности означает 
максимально развернуть целостность индивидуальной сущности… Личность – высшая реализация 
врожденного своеобразия у отдельного существа. Личность – результат наивысшей жизненной 
стойкости, абсолютного приятия индивидуально сущего и максимально успешного 
приспособления к общезначимому при величайшей свободе выбора. Воспитать человека таким – 
это, по-моему, немалое дело…  Личность развивается в течение всей жизни человека из темных 



или даже вовсе необъяснимых задатков, и только наши дела покажут, кто мы есть. …Личность как 
полная реализация целостности нашего существа – недостижимый идеал. Однако недостижимость 
не является доводом против идеала, потому что идеалы – не что иное, как указатели пути, но 
никак не цели.» К.Г. Юнг. 

• «Прежде чем приступить к обсуждению психологической проблемы эгоизма и 
себялюбия, следует указать на логическую ошибку в утверждении, что любовь к себе и любовь к 
другим взаимно исключают друг друга.  Если любовь к ближнему как к человеческому существу – 
добродетель,  то и любовь к себе добродетель, а не грех, поскольку я – ведь тоже человеческое 
существо. Не существует понятия человека, в которое не включался бы я сам. Учение, 
настаивающее на подобном исключении, внутренне противоречиво. Идея, выраженная в 
библейской заповеди «люби ближнего твоего как самого себя», подразумевает, что уважение к 
своей личности, ее полноте и уникальности, любовь к себе, понимание своего собственного «я» 
неотделимо от уважения, любви и понимания другого. Любовь к собственной личности 
нераздельно связана с любовью к личности другого… Любовь есть проявление собственной 
энергии, способности любить, а любовь к другому человеку – это актуализация и концентрация 
этой энергии по отношению к нему. Идея романтической любви, согласно которой только один 
человек в мире может быть предметом собственной любви и что главная задача найти именно 
этого человека, - ошибочна. Не верно и то, что любовь к нему, уж если повезет встретить такого 
человека, будет иметь результатом отказ от любви к другим. Любовь, которая может переживаться 
только по отношению к одному человеку, этим самым фактом как раз и показывает, что это не 
любовь, а симбиотическое отношение…. Любовь к одному человеку предполагает любовь к 
человеку как к таковому. Своего рода «разделение труда» как говорит Уильям Джеймс 
проявляющееся, например, в том, что человек любит свою семью, но остается бесчувственным, 
когда речь идет о людях «посторонних», есть показатель изначальной неспособности любить… 
Любовь к себе и эгоизм не только не идентичны, они диаметрально противоположны. Эгоист 
любит себя так же мало, как и других; фактически он даже ненавидит себя. Действительно 
эгоисты не способны любить других, но они неспособны также любить и самих себя. Эгоизм 
будет проще понять, если сравнить его с таким отношением к другому, которое характеризуется 
ненасытностью, как отношение чрезмерно заботливой и целиком поглощенной своей заботой 
матери к своему ребенку. Хотя она и считает, что горячо любит свое дитя, на самом деле ею 
владеет глубоко скрытая и подавленная враждебность к нему. Она сверхзаботлива не потому что 
слишком сильно его любит, но потому, что вынуждена компенсировать свою неспособность  
вообще любить его.» Э. Фромм.  

• «Будем  подразумевать под термином личность все то, чем обладает индивид ( в 
действительности или в потенции) и его возможности (действительные или потенциальные) в 
отношении реакций. Под тем, чем он обладает, мы подразумеваем, во-первых, общую массу его 
организованных навыков, социализированные и урегулированные инстинкты, социализированные 
и умеренные эмоции и сочетания и взаимоотношения этих последних и, во-вторых, высокие 
коэффициенты как пластичности (способности образования новых навыков и видоизменения 
старых), так и способности удержания (готовность установления навыков функционировать после 
периода непользования ими). Рассматриваемый с другой точки зрения актив его – это так часть 
снаряжения индивида, которая служит его приспособлению и равновесию в настоящей среде и 
также потенциальные или возможные факторы, которые подготовили бы его подъем для того, 
чтобы справиться с изменившейся средой. Выражаясь подробнее, мы подразумеваем, что можем 
перечислить причины его настоящей неприспособленности в таких терминах, как 
«недостаточность навыков» «отсутствие общественных инстинктов» (инстинкт, неизмененный 
навыком),  «бурность эмоций» или «недостаток или отсутствие эмоций», и что мы можем 
заключить, что с его настоящим снаряжением и эластичностью индивид не в состоянии 
достигнуть удовлетворительного приспособления ни к настоящей обстановке, ни, может быть, к 
какой-нибудь другой. В том случае, когда его потенциальный актив достаточен, мы можем 
перечислить и начать запечатление тех факторов, которые будут пригодны для его 
приспособления. Этот способ рассматривания личности требует как будто нормы для 



приспособленности и как будто предполагает, что такая норма действительно существует. Норма, 
которой мы пользуемся в настоящее время, носит практический характер и основана на здравом 
смысле. На практике мы в нашей обыденной жизни берем индивидов, с которыми знакомы, и 
отмечаем существенные факторы, на основании которых они могут занимать то место, которое 
занимают в социальной и общественной жизни. Чем лучше мы подготовлены, тем точнее мы 
можем отметить эти факторы. Вопрос о том, будем ли мы когда-либо иметь научные и точные 
нормы, может не занимать нас в настоящий момент…     Изучение личности в той или иной форме 
существенно для каждого вида общественной жизни. Все мы ежедневно в своей жизни 
сталкиваемся с проблемами личности. Мы становимся лицом к лицу с серьезными проблемами 
личности, когда нам приходится высказать суждение по поводу выбора нашим ребенком товарища 
для игр, избрать компаньона на всю жизнь в предприятие или для университетской работы. 
Приступить к изучению или новой тренировке какого-либо индивида, личность которого больна 
или извращена. При менее серьезных обстоятельствах мы сталкиваемся с этой проблемой, когда 
помещаем двух людей вместе за обедом, или составляем список гостей для партии бриджа, или 
даже водя вместе двух наших близких друзей. Умные хозяйки очень хорошо понимают 
общественную сторону проблемы, но они скажут вам, что их успех вызывается не каким-либо 
особым вдохновением с их стороны, а тем обстоятельством, что они изучают интимные 
подробности жизни их друзей и хорошо о них осведомлены.» Дж. Уотсон. 

• «Самоактуализированные люди обладают удивительной способностью радоваться 
жизни. Их восприятие свежо и наивно. Они не устают, удивляться, поражаться, испытывать 
восторг и трепет перед многочисленными и разнообразными проявлениями жизни, к которым 
обычный человек давно привык, которых он даже не  замечает. Колин Уилсон назвал эту 
способность чувством новизны. Для такого человека закат солнца, пусть он даже видит его в 
сотый раз, будет так же прекрасен, как и в тот день, когда он увидел его впервые; любой цветок, 
любой ребенок может захватить его внимание, может предстать перед ним как чудо природы, 
пусть даже он перевидал на своем веку тысячу цветов и сотни детей. Ощущение великого счастья, 
огромной удачи, благоволения судьбы не покидает его даже спустя тридцать лет после свадьбы; 
его  шестидесятилетняя жена кажется ему такой же красивой, как и сорок лет назад. Даже 
повседневность становится для него источником радости и возбуждения, любое мгновение жизни 
может подарить ему восторг. Разумеется, это не означает, что они постоянно пребывают в 
экстатическом состоянии или прилагают осознанные усилия, чтобы добиться этого. Столь 
интенсивные чувства они испытывают лишь время от времени, и эти чувства настигают их 
внезапно. Человек может десяток раз переправиться через реку, а в одиннадцатый раз к нему 
вдруг возвращается то чувство трепетного восторга, которое он испытал, впервые увидев 
живописный ландшафт, открывшийся ему с парома.» А. Маслоу. 

 
Практическое занятие 2 

Тема: Психология  общения. 
Вопросы: 

1. Психологическое  воздействие. 
2. Понятие  «общение»  в  психологии.  Виды  общения. Структура  общения.  Средства  

общения.  Невербальное общение.  
3. Понятие  «психологическое  воздействие».  Виды  психологического  воздействия.     
4. Манипуляции. Средства воздействия. 

Типовые задания: 
Задание 1. Какой механизм перцептивной стороны общения помогает, по мнении. М.Ю. 

Лермонотова, русскому человеку достаточно легко адаптироваться к любой культуре? «Меня 
невольно поразила способность русского человека применяться к обычаям тех народов, среди 
которых ему случается жить; не знаю, достойно порицание или похвалы это свойство ума, только 
оно доказывает неимоверную его гибкость и присутствие этого ясного здравого смысла, который 
прощает зло везде, где видит его необходимость или невозможность его уничтожить». (М.Ю. 



Лермонтов «Герой нашего времени») 
Задание 2. Какой механизм перцептивной стороны общения нашел отражение в известной 

фразе «Наши люди в булочную на такси не ездят»? 
Задание 3. О каком виде невербального общения говорит старая актриса Джулии Ламберт в 

романе С.Моэма «Театр»? «Не делай паузы, если в этом нет крайней необходимости, - гремела 
старая актриса, колотя кулаком по столу, - но уж если сделала, тяни ее, сколько сможешь». (С. 
Моэма «Театр»). 

Задание 4. Охарактеризуйте тип конфликта произошедшего между Турбинным и 
Курицким- героями романа М.Булгакова «Белая гвардия». «- Сволочь он, - ненавистью продолжал 
Турбин, - ведь он же сам не говорит на этом языке! А? Я позавчера спрашиваю этого каналью, 
доктора Курицького, он, изволите ли видеть, разучился говорить по-русски с ноября прошлого 
года. Был Курицкий, стал Курицький… Так вот спрашиваю: как по-украински «кот»? Он отвечает: 
«Кит». Спрашиваю: «А как кит?» А он остановился, вытаращил глаза и молчит. И теперь не 
кланяется…» (М. Булгакова «Белая гвардия») 

 
Тема: Психология  личностного  и  профессионального  роста. 

Вопросы: 
1. Соотношение  понятий  «профессиональный  рост»  и «личностный  рост».     
2. Этапы  профессионализации. Препятствия  на  пути  профессионализации. 
3. Профессиональные  деформации  личности. Эмоциональное  выгорание  и  способы  его 

предупреждения. 
 
Типовые задания: 
Задание 1. Определите, в каких ниже приведенных случаях поведение является 

деятельностью, а в каких - нет: 
1) Ребенок перекладывает игрушки с места на место. 
2) Пожилые люди прогуливаются на свежем воздухе. 
3) Человек грызет ногти в состоянии задумчивости. 
4) Студент пропускает утренние занятия, так как ему не хочется рано вставать. 
5) Школьник рисует каракули на страницах учебника.6) Продавец обвешивает  
покупателей. 

7) Ребенок катается на качелях. 
8) Врач не оказывает необходимой помощи прохожему, нуждающемуся в ней. 
9) Человек разговаривает во сне. 
10) Подросток ходит по комнате из угла в угол, так как ему нечего делать. 
 
Задание 2.  Проанализируйте хорошо знакомые вам виды деятельности (игровую, учебную 

и трудовую), выделив в них мотив, цель, задачи, условия выполнения, действия и операции. 
 
Задание 3.  В нижеследующих ситуациях выделите структурные компоненты деятельности 

(мотив, цель, задачи, условия выполнения, действия, операции). 
а) Желая хорошо выглядеть на свадьбе своей подруги, девушка с усердием шьет себе 

модное красивое платье по снятой ею из журнала выкройке. 
б) Чтобы порадовать и удивить своих гостей, хозяйка изучает кулинарные книги и 

обзванивает знакомых в поисках «экзотических» рецептов. 
в) Собираясь в дальнюю поездку, автолюбитель проверяет состояние своей машины, 

заливает полный бак бензином, обновляет масло, подкачивает колеса, приобретает минимум 
запчастей. 

г) Желая получить достойную отметку на семинаре, студент идет в библиотеку, терпеливо 
конспектирует научную статью, ищет ответы на вопросы преподавателя. 

 



Критерии оценки результатов опроса, выступлений студентов на практических 
занятиях. 

 Оценка «отлично» выставляется студенту, если он аргументировано излагает свою точку 
зрения, демонстрируя результаты самостоятельной аналитической работы с основной и 
дополнительной литературой. 

 Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он недостаточно обосновал свою точку 
зрения на рассматриваемую ситуацию, но продемонстрировал результаты самостоятельной 
работы с основной и дополнительной литературой. После наводящих вопросов способен строить 
логически обоснованные выводы.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он не имеет своей точки зрения 
на рассматриваемую ситуацию, используя при этом только основную литературу. Рассуждения 
формальны. Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не знает базовых 
основных понятий предмета обсуждения. После наводящих вопросов ответ не сформулирован. 

 
Методические указания по написанию реферата 

Написание реферата является - одной из форм обучения студентов, направленной на 
организацию и повышение уровня самостоятельной работы студентов; одной из форм научной 
работы студентов, целью которой является расширение научного кругозора студентов, 
ознакомление с методологией научного поиска.  

Реферат, как форма обучения студентов, - это краткий обзор максимального количества 
доступных публикаций по заданной теме, с элементами сопоставительного анализа данных 
материалов и с последующими выводами.  

При проведении обзора должна проводиться и исследовательская работа, но объем ее 
ограничен, так как анализируются уже сделанные предыдущими исследователями выводы и в 
связи с небольшим объемом данной формы работы  

Целью написания рефератов является: 
- привитие студентам навыков библиографического поиска необходимой литературы (на 

бумажных носителях, в электронном виде);  
- привитие студентам навыков компактного изложения мнения авторов и своего суждения 

по выбранному вопросу в письменной форме, научно грамотным языком и в хорошем стиле; 
- приобретение навыка грамотного оформления ссылок на используемые источники, 

правильного цитирования авторского текста; 
- выявление и развитие у студента интереса к определенной научной и практической 

проблематике с тем, чтобы исследование ее в дальнейшем продолжалось в подготовке и 
написании курсовых и дипломной работы и дальнейших научных трудах. 

 Основные задачи студента при написании реферата:  
- с максимальной полнотой использовать литературу по выбранной теме (как 

рекомендуемую, так и самостоятельно подобранную) для правильного понимания авторской 
позиции;  

- верно (без искажения смысла) передать авторскую позицию в своей работе;  
- уяснить для себя и изложить причины своего согласия (несогласия) с тем или иным 

автором по данной проблеме. 
 Требования к содержанию:  
- материал, использованный в реферате, должен относится строго к выбранной теме; 
 - необходимо изложить основные аспекты проблемы не только грамотно, но и в 

соответствии с той или иной логикой (хронологической, тематической, событийной и др.) 
 - при изложении следует сгруппировать идеи разных авторов по общности точек зрения 

или по научным школам;  
- реферат должен заканчиваться подведением итогов проведенной исследовательской 

работы; 
 - содержать краткий анализ-обоснование преимуществ той точки зрения по 

рассматриваемому вопросу, с которой Вы солидарны.  



Структура реферата.  
1. Титульный лист. Начинается реферат с титульного листа.  
2. За титульным листом следует Оглавление. Оглавление - это план реферата, в котором 

каждому разделу должен соответствовать номер страницы, на которой он находится. 
 3. Текст реферата. Он делится на три части: введение, основная часть и заключение. 
 а) введение - раздел реферата, посвященный постановке проблемы, которая будет 

рассматриваться и обоснованию выбора темы; 
 б) основная часть - это звено работы, в котором последовательно раскрывается выбранная 

тема. Основная часть может быть представлена как цельным текстом, так и разделена на главы. 
При необходимости текст реферата может дополняться иллюстрациями, таблицами, графиками, 
но ими не следует "перегружать" текст. 

 в) заключение - данный раздел реферата должен быть представлен в виде выводов, 
которые готовятся на основе подготовленного текста.  

Выводы должны быть краткими и четкими. Также в заключении можно обозначить 
проблемы, которые "высветились" в ходе работы над рефератом, но не были раскрыты в работе. 

 4. Список источников и литературы.  
В данном списке называются как те источники, на которые ссылается студент при 

подготовке реферата, так и все иные, изученные им в связи с его подготовкой. В работе должно 
быть использовано не менее 5 разных источников. Работа, выполненная с использованием 
материала, содержащегося в одном научном источнике, является явным плагиатом и не 
принимается. Оформление списка источников и литературы должно соответствовать требованиям 
библиографических стандартов.  

В список включают все источники, на которые имеются ссылки в тексте работы.  
При цитировании необходимо соблюдать следующие правила: 
 - текст цитаты заключается в кавычки и приводится без изменений, без произвольного 

сокращения цитируемого фрагмента (пропуск слов, предложений или абзацев допускается, если 
не влечет искажения всего фрагмента, и обозначается многоточием, которое ставится на месте 
пропуска) и без искажения смысла; 

 - каждая цитата должна сопровождаться ссылкой на источник, библиографическое 
описание которого должно приводиться в соответствии с требованиями библиографических 
стандартов.  

Сведения об источниках следует располагать в алфавитном порядке, нумеровать арабскими 
цифрами без точки и печатать с абзацного отступа.  

Ссылки в тексте приводят в квадратных скобках. Пример – [5], [7, 8, 9], [8-13, 44-56], [6, 
с.234].  

Список составляется в алфавитном порядке и при наличии в нем источников на разных 
языках образуются дополнительные алфавитные ряды, которые приводят в следующей 
последовательности: на русском языке, на языках с кириллическим алфавитом, на языках с 
латинским алфавитом, на языках с оригинальной графикой.  

Оформление текста  
Текст выполняется на листах формата А4.  
На компьютере текст должен быть оформлен в текстовом редакторе Microsoft Word. Шрифт 

Типшрифта: Times New Roman. 
 Шрифт основного текста – обычный, размер 14 пт.  
Шрифт заголовков разделов, структурных элементов «Содержание», «Введение», 

«Заключение», «Список использованных источников»,– полужирный, размер 16 пт.  
Шрифт заголовков подразделов – полужирный, размер 14 пт.  
Межстрочный интервал – одинарный.  
Выравнивание текста по ширине с автоматической расстановкой переносов 
 Абзацный отступ должен быть одинаковым по всему тексту и равен 12,5мм (5 знаков).  
Текст работы выполняется на листах формата А4, без рамки, с соблюдением следующих 

размеров полей: а) левое –30 мм; б) правое –10 мм; в) верхнее и нижнее –20 мм. 



 Страницы следует нумеровать арабскими цифрами, соблюдая сквозную нумерацию по 
всему тексту. Номер страницы проставляют в центре нижней части листа без точки.  

Оценка реферата преподавателем  
Оценивая реферат, преподаватель обращает внимание на: 
- соответствие содержания выбранной теме; 
 - отсутствие в тексте отступлений от темы;  
- соблюдение структуры работы, четка ли она и обоснованна; 
 - умение работать с научной литературой - вычленять проблему из контекста; 
 - умение логически мыслить;  
- культуру письменной речи; 
 - умение оформлять научный текст (правильное применение и оформление ссылок, 

составление библиографии);  
- умение правильно понять позицию авторов, работы которых использовались при 

написании реферата;  
- способность верно, без искажения передать используемый авторский материал; 
 - соблюдение объема работы;  
- аккуратность и правильность оформления, а также технического выполнения работы.  
Реферат должен быть сдан для проверки в установленный срок. 
 
Критерии оценки выполнения реферата: 
 Оценка «отлично» выставляется студенту, если содержание работы соответствует 

заявленной в названии тематике; работа оформлена в соответствии с общими требованиями 
написания и техническими требованиями оформления работы; работа имеет чёткую композицию и 
структуру; в тексте работы отсутствуют логические нарушения в представлении материала; 
корректно оформлены и в полном объёме представлены список использованной литературы и 
ссылки на использованную литературу в тексте работы; отсутствуют орфографические, 
пунктуационные, грамматические, лексические, стилистические и иные ошибки в авторском 
тексте; работа представляет собой самостоятельное исследование, представлен качественный 
анализ найденного материала, отсутствуют факты плагиата. 

 Оценка «хорошо» выставляется студенту, если содержание работы соответствует 
заявленной в названии тематике; работа оформлена в соответствии с общими требованиями 
написания работы, но есть погрешности в техническом оформлении; работа имеет чёткую 
композицию и структуру; в тексте работы отсутствуют логические нарушения в представлении 
материала; в полном объёме представлены список использованной литературы, но есть ошибки в 
оформлении; корректно оформлены и в полном объёме представлены ссылки на использованную 
литературу в тексте работы; отсутствуют орфографические, пунктуационные, грамматические, 
лексические, стилистические и иные ошибки в авторском тексте; работа представляет собой 
самостоятельное исследование, представлен качественный анализ найденного материала, 
отсутствуют факты плагиата. 

Оценка «удовлетворительно», если содержание работы соответствует заявленной в 
названии тематике; в целом работа оформлена в соответствии с общими требованиями, но есть 
погрешности в техническом оформлении; в целом работа имеет чёткую композицию и структуру, 
но в тексте работы есть логические нарушения в представлении материала; в полном объёме 
представлен список использованной литературы, но есть ошибки в оформлении; некорректно 
оформлены или не в полном объёме представлены ссылки на использованную литературу в тексте 
работы; есть единичные орфографические, пунктуационные, грамматические, лексические, 
стилистические и иные ошибки в авторском тексте; в целом работа представляет собой 
самостоятельное исследование, представлен анализ найденного материала, отсутствуют факты 
плагиата.  

Оценка «неудовлетворительно», если содержание работы соответствует заявленной в 
названии тематике; в работе отмечены нарушения общих требований написания; есть 
погрешности в техническом оформлении; в целом работа имеет чёткую композицию и структуру, 



но в тексте работы есть логические нарушения в представлении материала; в полном объёме 
представлен список использованной литературы, но есть ошибки в оформлении; некорректно 
оформлены или не в полном объёме представлены ссылки на использованную литературу в тексте 
работы; есть частые орфографические, пунктуационные, грамматические, лексические, 
стилистические и иные ошибки в авторском тексте; в целом работа представляет собой достаточно 
самостоятельное исследование, представлен анализ найденного материала, присутствуют случаи 
фактов плагиата. 

 
Типовой перечень вопросов к зачёту: 

1.  Место психологии в системе современных наук.    
2.   Психическая реальность и психическая деятельность.   
3.  Способ существования психики.   
4.  .Представления о душе в различных областях знаний (эзотерии, мистериях, герметизме, 

религиях, философии Платона и Аристотеля, Восточной философии).   
5.  Семантическая психология.   
6.  Когнитивная психология.   
7.  Общее представление о внимании. Избирательность как свойство сознания.   
8.  Понятие преперцепции (У.Джеймс).   
9.  Общее представление о памяти. Процессы памяти: запоминание, сохранение, 

воспроизведение, забывание.   
10.  Общие представления о мышлении. Специфика психологического изучения мышления.   
11.  Типы и стили мышления. Ошибки и нарушения мышления.   
12.  Когнитивный подход к анализу мышления.   
13.  Теории креативности. Соотношение интеллекта и креативности, методы их диагностики. 

Показатели креативности.   
14.  Современные представления об интеллектуальном развитии человека в течение всей 

жизни.    
15.  Язык и речь. Речь и речевая деятельность. Виды и функции речи.   
16.  Методы изучения значений. Психосемантический подход.   
17.  Психофизиологические и нейропсихологические исследования мышления и речи.  
18. Общее представление о мотивации.   
19.  Общее представление о потребности как источнике мотивации.   
20.  Мотив, цель и смысл.   
21.  Общее представление об эмоциях.  
22.  Положительные эмоциональные состояния.   
23.  Современная позитивная психология.   
24. Понятие о характере. Структура характера.   
25. Понятие о темпераменте. Тип высшей нервной деятельности и темперамент.   

 
Вид промежуточного контроля  - контрольная работа.  Выполняется студентами заочной 

формы обучения, задание для выполнения контрольной работы представлено в Методических 
указаниях [http://techn.sstu.ru]. 

 
Перечень тем для контрольной работы: 

1. Высшие психические функции и их социальная природа. 
2. Гуманистическая теория Эриха Фромма – специфика взгляда на основные проблемы 

психологии. 
3. Информационная теория интеллектуально-когнитивного развития. 
4. Зигмунд Фрейд: психоаналитическая теория личности. 
5. Комплекс неполноценности: психологические факторы возникновения и проявления. 
6. Мотивы и сознание. Смыслообразующая функция мотивов. 
7. Особенности понимания эмоций в рамках информационной теории . 



8. Особенности и специфика межотраслевых связей психологии с различными областями 
гуманитарного знания. 

9. Особенности и специфика эволюционного развития потребностей. 
10. Память как психический процесс, круг явлений памяти. 
11. Сознание и бессознательное в психике человека. 
12. Сущность и содержание феноменологической теории личности Карла Роджерса. 
13. Особенности представлений о возрастной периодизации развития личности в 

различных школах и направлениях психологии. 
14. Особенности развития внимания в ходе профессиональной  деятельности. 
15. Психические процессы как формы деятельности. 
16. Особенности влияния мотивации на деятельность: закон Йеркса-Додсона. 
17. Основные виды памяти и их характеристика. 
18. Основные направления развития представлений об эмоциях в психологической науке. 
19. Общая характеристика психологии как науки: предмет, объект, задачи и методы. 
20. Классификация свойств восприятия человека и их характеристика. 
21. Личность как системное (социальное) качество. 
22. Эволюция психологических представлений об ощущении. 
23. Теория типов личности Ганса Айзенка. 
24. Участие деятельности в процессах ощущения и восприятия. 
25. Сущность и содержание теории черт личности Рэймонда Кеттела. 
26. Сущность и содержание теории эмоций , . 
27. Становление высших психических функций в процессе деятельности. 
28. Структура современной психологии 
29. Становление взглядов и представлений о темпераменте в ходе развития 

психологической науки. 
30. Сущность и содержание ассоциативной теории памяти. 
31. Сущность и содержание эго - теории личности Эрика Эриксона. 
32. Речь: особенности развития в филогенезе и онтогенезе. 
33. Специфика и особенности предмета и задач психологии поведения. 
34. Психология личностного самоопределения. 
35. Психологические механизмы развития мотивации человека. 
36. Сущность и содержание основных теоретических подходов к изучению мышления в 

зарубежной и отечественной психологии. 
37. Сущность и содержание теории дифференциальных эмоций (И. Изард). 
38. Развитие представлений о структуре личности в отечественной психологии. 
39. Психологические теории интеллекта. 
40. Аналитическая психология Карла Юнга. 

 
 

https://pandia.org/text/category/differentcial/


Рекомендуемая  литература 
 

1. Виговская, М. Е. Психология делового общения : учебное пособие для бакалавров / М. Е. 
Виговская, А. В. Лисевич. — 2-е изд. — Москва : Дашков и К, IPR Медиа, 2020. — 139 c. — ISBN 
978-5-394-03573-9. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : 
[сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/87619    

2. Лихачева, Э. В. Общая психология : учебно-методическое пособие / Э. В. Лихачева. — 
Саратов : Вузовское образование, 2020. — 85 c. — ISBN 978-5-4487-0702-5. — Текст : 
электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 
http://www.iprbookshop.ru/93995 

3. Психология : учебник и практикум для вузов / А. С. Обухов [и др.] ; под общей редакцией 
А. С. Обухова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 404 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00631-5. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510664  

4. Немов, Р. С.  Психология в 2 ч. Часть 1 : учебник для вузов / Р. С. Немов. — 2-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 243 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-9916-9196-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/512566  

5. Немов, Р. С.  Психология в 2 ч. Часть 2 : учебник для вузов / Р. С. Немов. — 2-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 243 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-9916-9196-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/512566  

6. Гуревич, П.С. Психология [Электронный ресурс]: учебник для студентов вузов / Гуревич 
П.С.— Электрон. текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012.— 319 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/8120    

7. Кравченко  А.И., Общая психология :  учебное  пособие  /  А.И.  Кравченко.  -  М.  : 
Проспект,  2011.  -  432  с.  -  ISBN  978-5-392-02265-6  -  Текст  :  электронный  //  ЭБС 
"Консультант  студента"  :  [сайт].  -  URL  : https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392022656   
.ru/71152.html — Режим доступа: для авторизир. Пользователей 

8.  Общая психология. Хрестоматия [Электронный ресурс]: учебное пособие/ А.Н. Леонтьева 
[и др.].— Электрон. текстовые данные.— М.: Евразийский открытый институт, 2011.— 256 c.— 
Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/10726    

 

11.6. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
9. Научная электронная библиотека / [Электронный ресурс]  – Режим доступа: elibrary 

http://elibrary.ru/defaultx.asp  
10. Энциклопедия,  библиотека  /  [Электронный  ресурс]  –  Режим  доступа: 

http://philosophy.ru  
11. Портал  «Киберленинка»  /  [Электронный  ресурс]  –  Режим  доступа: 

http://cyberleninka.ru  
12. Мир  энциклопедий  on-line  /  [Электронный  ресурс]  –  Режим  доступа: 

http://www.encyclopedia.ru/   
13. «Единое окно»: доступ к образовательным ресурсам / [Электронный ресурс] – Режим 

доступа: http://window.edu.ru/   

http://www.iprbookshop.ru/87619
http://www.iprbookshop.ru/93995
http://www.iprbookshop.ru/8120
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392022656
http://www.iprbookshop.ru/10726
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